POLITICA ANTI-MITA A ORGANIZATIEI
EXE GREEN HOLDING SRL

EXE GREEN HOLDING SRL se angajeazd si proiecteze, si implementeze, sa

mentin si si imbunatiteasca continuu un Sistem de Management Anti — Mit, in conformitate
cu standardul ISO 37001:2017 — Sisteme de Management Anti-Mitd si si desfdsoare
activitatile corect din punct de vedere profesional si etic in conformitate cu legislatia anti-mité
in vigoare si In conformitate cu documentele sistemului anti-mita.

EXE GREEN HOLDING SRL stabileste, mentine si imbunétiteste o politica anti-

mitd, care impune o culturd de toleranti zero fatd de mita. In acelasi timp, condamni frauda
si coruptia in toate formele in care se manifestd. Pentru a sublinia acest angajament, EXE
GREEN HOLDING SRL a dezvoltat prezenta Politicd Anti — Miti care se aplica atat
organizatiei, cét si partenerilor de afaceri externi:

Interzice orice forma de mité;

Cere conformare la legislatia anti — mita aplicabila organizatiei;

Este conceputi tindnd cont de scopul organizatiei;

Include angajamentele organizatiei privind indeplinirea cerintelor de conformare la
legislatia si la sistemul de management anti — mit3;

Incurajeaza si sprijind buna-credinti in sesizarea oricdror aspecte legate de posibile
fapte de mituire, fiicute cu respectarea principiului responsabilitifii, garantand lipsa
oricaror represalii impotriva celor care formuleaz astfel de sesiziri;

Include angajamentul de imbunatétire continui a sistemului de management anti-mita;
Explici autoritatea si independenta functiei de conformare anti — mit;

Explicd sanctiunile si consecintele neconformarii la sistemul de management anti —
miti.

Obiectivele prezentei Politici Anti — Mita sunt urmétoarele :

Preventia, detectarea si/sau combaterea riscurilor de coruptie, de la cele mai incipiente
faze posibile;

Cresterea satisfactiei beneficiarilor organizatiei, prin implementare, de catre
organizatie, a unui sistem de management anti — mita solid;

Reducerea potentialelor costuri, daune de imagine, patrimoniale sau de orice naturd,
care pot fi asociate implicarii, directe sau indirecte, a personalului din cadrul
organizatiei sau a partenerilor de afaceri, in posibile fapte de mituire;

Incurajarea si promovarea unei culturi organizationale anti — mité puternice, menita si
descurajeze orice potentiale fapte de mituire, atat in cadrul organizatiei, cét si In raport
cu partenerii de afaceri ai organizatiei;

Sciderea continui a riscurilor de mituire, atit in cadrul organizatiei, cit si in raport cu
partenerii de afaceri ai organizatiei.

In scopul realizirii politicii si a obiectivelor anti-mitd, managementul EXE GREEN
HOLDING SRL se angajeazi:

S# asigure ci sistemul de management anti-mité, inclusiv politica si obiectivele, este
stabilit, implementat, mentinut si analizat, pentru a trata in mod adecvat riscurile de
mituire;

S# asigure resursele necesare functiondrii eficace a sistemului de management anti-
mita;

Sa asigure ci cerintele sistemului de management anti-mita sunt integrate in procesele
organizatiei;

S# asigure ci sistemul de management anti-mité este conceput in mod adecvat;

S# comunice in cadrul organizatiei si partenerilor de afaceri politica anti-mita;



o Si constientizeze personalul organizatiei pentru a contribui la eficacitatea sistemului de
management anti-mitd accentudnd importanta conformarii cu cerintele acestuia;

e Si promoveze cultura anti-mité in cadrul organizatiei;

e Si creeze si si mentind un mecanism de semnalare a preocupdrilor de mituire, sa
incurajeazi semnalarea lor, asigurdnd cid nici un membru al personalului care
semnaleazi aceste preocupiri nu este supus represaliilor, discriminarii sau actiunilor

disciplinare.

Managementul de la cel mai inalt nivel al EXE GREEN HOLDING SRL isi asuma
angajamentul in ceea ce priveste mentinerea si imbundtifirea continud a sistemului de
management anti-mitd in conformitate cu cerintele standardului ISO 37001:2017.

Toti angajatii constientizeazd ci neconformarea cu legislatia anti-mitd, precum si
nerespectarea prezentei politici anti-mitd si a documentelor sistemului de management anti-
mit3 ale organizatiei atrage raspunderea disciplinara, administrativd, penald si civila stabilita
de legislatia in vigoare si documentele interne ale EXE GREEN HOLDING SRL.

Managementul de la cel mai inalt nivel a identificat si delegat atributii persoanei care
detine functia de conformare anti-mita, i-a acordat acestuia autoritatea si independenta necesara
realizirii atributiilor pe linia sistemului de management anti-mita.
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